Zatacznik do zarzadzenia Nr 17/SGMK/2023
Rektora Szkoly Giownej Mikotaja Kopernika
z dnia 19 sierpnia 2023 r.

Regulamin Szkoty Doktorskiej

Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin Szkoty Doktorskiej Szkoty Gtéwnej Mikotaja Kopernika, okresla tryb i organizacje
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki doktorantow.

§2.

1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin,

Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Doktorska Szkoty Gtéwnej Mikotaja Kopernika
Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyizszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742),

Doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajacg ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej jako mtody naukowiec w rozumieniu art. 360 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r.,, poz. 742),

IPB — nalezy przez to rozumieé Indywidualny Program Badawczy, okreslajagcy w
szczegbdlnosci temat, koncepcje i zakres rozprawy doktorskiej, a takie harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym termin jej ztozenia,

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Gtownej Mikofaja Kopernika,

SGMK — nalezy przez to rozumiec Szkote Gtéwng Mikotaja Kopernika, 8) Senacie — nalezy
przez to rozumiec Senat Szkoty Gtéwnej Mikotaja Kopernika, 9) Rektorze — nalezy przez
to rozumiec Rektora Szkoty Gtownej Mikotaja Kopernika.

§3.

1. Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla Senat w uchwale rekrutacyjnej.

2. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze czasowo ograniczyc lub czasowo zawiesic, jak
réwniez catkowicie wstrzymac rekrutacje do Szkoty Doktorskiej.

. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat.

§4.

1. Zadaniem Szkoty Doktorskiej jest ksztatcenie doktorantow w nastepujgcych dyscyplinach
naukowych:

1) ekonomiaifinanse



2)
3)
4)
5)
6)

filozofia,

nauki teologiczne
nauki medyczne
nauki prawne
astronomia

—w celu przygotowania do uzyskania stopnia naukowego doktora oraz organizacja procesu
rekrutacji i procesu ksztatcenia jej uczestnikow.

2. Szkota wspomaga Doktoranta w realizacji aktywnosci naukowych prowadzacych do
uzyskania stopnia naukowego doktora w jednej z dyscyplin naukowych, o ktérych mowa

w ust. 1.
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. Mozna byc jednoczesnie doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

§ 5.

1. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej (dalej: ,Dyrektor”).
2. W szczegolnych przypadkach, obowigzki dyrektora szkoty doktorskiej mogg by¢ czasowo
wykonywane przez osobe wskazang przez Rektora.

§ 6.

1. Do zadan Dyrektora, poza sprawami okreslonymi w Statucie nalezy:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

nadzoér nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty, w tym prawidtowoscia i jakoscig
realizacji procesu ksztatcenia oraz opieki naukowej i sposobem przeprowadzania oceny
srodokresowej;
zapewnianie warunkow do prowadzenia ksztatcenia w Szkole;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, niezastrzezonych
do kompetencji organow SGMK;
dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, srodkami finansowymi
wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym na funkcjonowanie Szkoty;
dbanie o prawidtowe, bezstronne i zgodne z prawem przeprowadzenie rekrutacji do
Szkoty, prowadzace do wytonienia najlepszych doktorantow, w tym uczestniczenie w
pracach Komisji rekrutacyjnej.
wydawanie decyzji administracyjnych, w tym:

a) o odmowie przyjecia do Szkoty,

b) w sprawie skreslenia z listy Doktorantéw,
rozstrzyganie w sprawie zaliczenia poszczegolnych lat ksztatcenia w Szkole, w tym w
sprawie przeniesienia wymagan programowych na wczesniejszy lub nastepny rok;
wyrazanie zgody na odbywanie przez Doktorantéw stazy i prowadzenie badan w
instytucjach naukowych poza SGMK, w tym wspieranie aktywnosci grantowej oraz
mobilnosci krajowej i miedzynarodowej Doktorantow;



9) opracowywanie Regulaminu Szkoty;

10) opracowywanie szczegotowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do Szkoty, w tym
terminarz postepowania kwalifikacyjnego i warunki do jego dopuszczenia oraz kryteria
i liczbe mozliwych do uzyskania punktéw za poszczegdine elementy postepowania
rekrutacyjnego;

11) opracowywanie programu ksztatcenia w Szkole w poszczegdlnych dyscyplinach, w
ktérych prowadzone jest ksztatcenie, w tym programu praktyk zawodowych, o ile
praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w programie ksztatcenia;

12) ustalanie obsady kadrowej w ramach programu ksztatcenia;

13) wspotpraca z radami naukowymi dyscyplin;

14) wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym SGMK w zakresie ksztatcenia
Doktorantéw;

15) wspotpraca z samorzgdem doktorantow;

16) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoty, wraz ze sprawozdaniem
finansowym, ktore sktadane jest Rektorowi do korica listopada kaidego roku
kalendarzowego za poprzedni rok akademicki;

17) przygotowywanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby
ewaluacji jakosci ksztatcenia;

18) prawidtowe, rzetelne i terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie oraz
usuwanie danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyiszym i
Nauce ,POL-on”;

19) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

20) na wniosek Doktoranta przedtuzanie okresu odbywania ksztatcenia w Szkole na
zasadach przewidzianych w przepisach szczegolnych;

21) powotywanie Rady Szkoty sposrod kandydatéw proponowanych przez rady naukowe
dyscyplin i Kolegia SGMK.

Dyrektor w sprawach dotyczacych Szkoty i Doktorantéw wspotpracuje z Radg Szkoty i

wiasciwymi Kolegiami SGMK.

Rozdziat 3 Rada Szkoly

§7.
W Szkole dziata Rada Szkoty jako podmiot kolegialny, opiniodawczo-doradczy Dyrektora.
Zadania Rady, sktad oraz zakres dziatania ustalony jest w regulaminie Rady opracowanym i
zatwierdzonym przez Dyrektora.

§ 8.
Do zadan Rady Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie Regulaminu Szkoty;



2)

3)

4)
5)

6)

opiniowanie szczegdtowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji w ramach danej
dyscypliny, w ktorej odbywa sie ksztatcenie, w tym terminarz postgpowania
kwalifikacyjnego i warunki do jego dopuszczenia oraz kryteria i liczbg mozliwych do
uzyskania punktow za poszczegélne elementy postepowania rekrutacyjnego;
opiniowanie programu ksztatcenia w Szkole na poszczegélinych $ciezkach ksztatcenia, w
tym programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w
programie ksztafcenia;

opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia w Szkole;
opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoty, wraz ze sprawozdaniem
finansowym;

inicjowanie wspotpracy pomiedzy SGMK, a instytucjami zewnetrznymi na ptaszczyznie
naukowej i dydaktycznej.

W sktad Rady wchodza:

1)
2)

3)

Dyrektor,

po jednym przedstawicielu kazdej z dyscyplin nauczanych w Szkole, posiadajacym co
najmniej stopieri naukowy doktora habilitowanego, delegowanym przez wiasciwe rady
naukowe dyscyplin,

przedstawiciel samorzadu doktorantow.

Rozdziat 4
Ksztatcenie w Szkole

§9.
Ksztatcenie moze podjgc osoba przyjeta do Szkoty w trybie rekrutacji, z zastrzezeniem
ust. 3.
Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa Doktoranta z
chwilg ztozenia slubowania, zgodnie z trescig okreslong w Statucie.
Przyjecie doktorantdw z innej szkoty doktorskiej w zwigzku z zaprzestaniem przez nig
ksztatcenia w danej dyscyplinie, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 Ustawy, odbywa sig
na podstawie umowy pomiedzy SGMK, a podmiotem, ktéry zaprzestaje prowadzenia
szkoty doktorskiej i ksztatcenia w danej dyscyplinie.
Za ksztatcenie Doktoranta nie pobiera sie optat.
Ksztatcenie doktorantow trwa od 6 do 8 semestrow i konczy sie ztozeniem rozprawy
doktorskiej.
Wymagania zwigzane z realizacjg przez Doktoranta programu ksztatcenia okredla
uchwalony przez Senat program ksztatcenia w Szkole.

Termin ztozenia rozprawy doktorskie] jest okreslony w IPB.

Doktorantdow obowigzuje rozliczenie semestralne.



W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach mozliwa jest zmiana dyscypliny naukowej,
w ktérej ksztatci sie Doktorant. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, na
wniosek Doktoranta, zaopiniowany przez promotora lub promotoréw oraz promotora
pomocniczego. W przypadku zwigzanej z tym koniecznosci zmiany promotora,
Doktorant wskazuje nowego promotora bedgcego specjalista w tematyce rozprawy
doktorskiej pisanej w nowej dyscyplinie. Do wniosku o zmiane dyscypliny Doktorant
zatgcza réwniez zgode na podjecie sie opieki naukowe] przez nowego promotora.

. Whniosek o zmiane dyscypliny naukowej mozna ztozy¢ nie pdiniej niz na dwa miesigce
przed terminem ztozenia IPB.

§ 10.
Obowiazkiem Doktoranta jest postepowanie zgodnie z trescig slubowania okreslonego
w Statucie i przestrzeganie Regulaminu.

Doktorant obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci wszystkich cztonkow wspdlnoty SGMK oraz dobrych
obyczajow akademickich;

2) prowadzenia badan naukowych, zgodnie z zasadami uczciwosci i etyki
zawodowej;

3) podejmowania dziatan na rzecz pozyskania srodkow finansowych wymaganych do
realizacji IPB;

4) uzyskiwania zaliczen zaje¢ oraz przygotowywania prac naukowych z
poszanowaniem praw autorskich;

5) terminowej realizacji ustalonego IPB, w tym do prowadzenia badan naukowych
oraz realizacji wymagan programowych okreslonych w programie ksztatcenia,
prowadzgcych do uzyskania efektow uczenia sie na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

6) terminowego zaliczania przedmiotéw i odbywania praktyki dydaktycznej bedacej
praktyka zawodowg w wymiarze okreslonym w programie ksztatcenia;

7) terminowego sktadania sprawozdan semestralnych dokumentujgcych postepy w
realizacji IPB oraz programu ksztatcenia;

8) terminowego ztozenia dokumentéw wymaganych przy ocenie srodokresowej;

9) przedtozenia w terminie okreslonym w IPB rozprawy doktorskiej;

10) przestrzegania wewnetrznych aktéw prawnych obowiazujacych w SGMK;

11) ztozenia os$wiadczenia upowazniajgcego SGMK do wykazania jego osiggniec
naukowych dla potrzeb ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w ramach danej
dyscypliny;

12) sumiennego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw zwigzanych z
realizacja programu ksztatcenia oraz IPB;

13) uzgadniania z promotorem/promotorami zakresu oraz formy publikacji i
wystgpien naukowych;



14) ustalaniu z promotorem/promotorami sposobu realizacji programu ksztatcenia;
15) przedstawiania promotorowi/promotorom do zaopiniowania wnioskéw i podan
dotyczgcych ksztatcenia w Szkole w zakresie wskazanym w Regulaminie;
16) niezwtocznego informowania Dyrektora o wystgpieniu okolicznosci mogacych
wptywad na wstrzymanie lub zawieszenie wyptaty stypendium doktoranckiego;
17) bezzwtocznego powiadomienia Dyrektora w przypadku podjecia zatrudnienia na
stanowisku pracownika naukowego lub nauczyciela akademickiego i jego
wymiarze;
18) bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora w przypadku uzyskaniu stopnia doktora
nadanego przez inny uprawniony podmiot;
19) bezzwtocznego powiadomienia Dyrektora w przypadku podjeciu ksztatcenia w
innej szkole doktorskiej;
Za naruszenie przepisow obowigzujagcych w SGMK oraz za czyny uchybiajgce godnosci
doktoranta, Doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, zgodnie z przepisami
Ustawy i Statutu.
Doktorant moze pozostawac¢ w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Wykonywanie
pracy nie moze kolidowac z realizacjg programu ksztaicenia i IPB, ani obowigzkami
dydaktycznymi.
Doktorant ma obowigzek odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
(BHP).
Doktoranci, ktérzy w trakcie ksztatcenia sg narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, sg zobowigzani do dostarczenia aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do ksztatcenia sie w Szkole.
Jednostka organizacyjna (Kolegium, katedra, zaktad), w ktérej realizowana jest rozprawa
doktorska, w ramach uzgodnionego IPB:
1) zapewnia Doktorantowi warunki do prowadzenia badan naukowych w zakresie
realizacji IPB oraz publikowania ich wynikow;
2) stwarza mozliwosci wspotpracy naukowej w zespotach badawczych, w tym
réwniez miedzynarodowych oraz uczestniczenia w zyciu $rodowiska naukowego
w kraju i za granica.

§11.
Doktorant moze prowadzi¢ cze$¢ badan naukowych zwigzanych z realizacjg IPB w innej
uczelni, w osrodku badawczym lub podmiocie gospodarczym w kraju lub za granica.
Na wyjazd Doktoranta wymagana jest pisemna zgoda promotora. W przypadku
wyjazddw trwajgcych co najmniej jeden miesigc konieczne jest poinformowanie o tym
Dyrektora Szkoty.
W przypadku wyjazdéw dtugoterminowych, na pisemny wniosek Doktoranta, poparty
przez promotora, Dyrektor moze udzieli¢ zgody na indywidualng zmiane programu
ksztatcenia.



Wyjazd trwajgcy co najmniej trzy miesigce wymaga ztozenia korekty IPB, jesli nie byta
w nim zawarta taka informacja.

W przypadku, gdy prowadzenie badan przez Doktoranta wymaga okresowej zmiany
miejsca zamieszkania, jest on zobowigzany poinformowaé o tym Dyrektora Szkoty,
wskazujac okres wyjazdu i adres do korespondencji.

W przypadku wyjazdu trwajacego co najmniej jeden semestr, majacego wptyw na
realizacje programu ksztatcenia, Dyrektor, na pisemny wniosek Doktoranta poparty
przez promotora, moze wyrazi¢ zgode na zmiane sposobu uzyskania wymaganych
efektédw uczenia sie.

W przypadku doktoratu prowadzonego we wspotpracy z inng jednostkg, w tym
zagraniczng, program ksztatcenia realizowany przez Doktoranta moze zostac
zmodyfikowany zgodnie z warunkami odpowiedniej umowy. Decyzje o takiej
modyfikacji podejmuje Dyrektor.

§12.

Kazdy Doktorant w Szkole realizuje program ksztatcenia okreslajacy:

1) zajecia zorganizowane, o ktérych mowa w ust. 2;

2) praktyki dydaktyczne w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu;

3) inne formy zajeé i aktywnosci realizowane przez Doktoranta w poszczegéinych
semestrach ksztafcenia.

Zajecia zorganizowane objete programem ksztatcenia sg prowadzone przez:

1) Kolegium Nauk Medycznych w Olsztynie;

2) Kolegium Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania w Warszawie;

3) Kolegium Filozofii i Teologii w Krakowie;

4) Kolegium Nauk Prawnych w Lublinie;

5) Kolegium Astronomii i Nauk Przyrodniczych w Toruniu.

Do zadan Kolegiow w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) powotywanie Komisji rekrutacyjnych na poszczegdlne Sciezki ksztatcenia;

2) nadzdr nad procesem rekrutacji na dang Sciezke ksztatcenia;

3) wyznaczanie i zmiana promotora, promotoréow lub promotora pomocniczego
Doktorantowi;

4) opracowywanie wytycznych oraz zasad przygotowania IBP;

5) ustalanie sktadow komisji przeprowadzajgcych oceny srodokresowe Doktorantéw;
6) nadzorowanie procesu przeprowadzania oceny Srédokresowej Doktorantow.
Indywidualnie realizowany program ksztatcenia opracowuje Doktorant we wspotpracy
z promotorem (promotorami), zgodnie z wymaganiami okreslonymi w programie

ksztatcenia w Szkole.



W przypadku dtugotrwatej choroby, na pisemny wniosek Doktoranta, poparty przez
promotora, Dyrektor moie udzieli¢ zgody na indywidualng zmiane programu
ksztatcenia.

§13.

Doktoranci Szkoty podlegajg rozliczeniu semestralnemu na podstawie przedtozonego

sprawozdania semestralnego.

Sprawozdanie semestralne zawiera w szczegolnosci:

1) informacje na temat postepow w realizacji programu ksztatcenia;

2) informacje na temat realizacji IPB;

3) informacje na temat dorobku naukowego Doktoranta uzyskanego podczas
ostatniego semestru ksztatcenia, dotyczace:

a) publikacji naukowych,

b) udziatu w konferencjach naukowych (krajowych i miedzynarodowych),
¢) wyjazdéw naukowych lub stazy badawczych,

d) nagrod i wyrdznien,

e) innej dziatalnosci naukowo-badawczej;

4) informacje na temat dziatalnosci spotecznej i organizacyjnej;

5) informacje na temat aktywnosci planowanych przez Doktoranta w kolejnym
semestrze;

6) opinie promotora.

Sprawozdanie semestralne nalezy ztozy¢ w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Wzér sprawozdania semestralnego okresla osoba wskazana przez Rektora. Wzér

sprawozdanie semestralnego zatwierdza Rektor.

Rejestracja Doktoranta na kolejny semestr ksztatcenia wymaga spetnienia tacznie

nastepujacych warunkow:

1) terminowego ztoZenia sprawozdania semestralnego;

2) uzyskania wymaganego stopnia zaawansowania realizacji programu ksztatcenia, na
podstawie informacji przekazanej w sprawozdaniu, o ktorym mowa w pkt 1,

3) uzyskania odpowiedniego stopnia Zaawansowania realizacji IBP
udokumentowanego w przedtozonym przez Doktoranta sprawozdaniu, o ktérym
mowa w pkt 1;

4) wywigzania sie z powierzonych obowigzkéw dydaktycznych, udokumentowanego
w sprawozdaniu, o ktérym mowa w pkt 1.

Doktorant, ktory badania naukowe przewidziane w IPB realizuje na innej uczelni lub w

osrodku badawczym (w tym za granicg), powinien mie¢ stworzone mozliwosci

spetnienia w indywidualnie okreslony sposéb wymagan rejestracyjnych. Decyzje w tych
sprawach, wynikajace z rozpatrzenia wniosku Doktoranta, podejmuje Dyrektor.
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10.

i

12.
13.

Decyzje o rejestracji lub odmowie rejestracji Doktoranta na kolejny semestr podejmuje

Dyrektor.

Doktorant, ktéry nie uzyskat rejestracji na kolejny semestr, moze zostac skreslony z listy

Doktorantow Szkoty.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw Szkoty w drodze decyzji administracyjnej w

przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny $rédokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB; 3) rezygnacji z
ksztatcenia.

Nieusprawiedliwione niepodjecie ksztatcenia w terminie 30 dni od rozpoczecia

ksztatcenia w Szkole (m.in. nieztozenie slubowania) jest rownoznaczne z rezygnacja

z ksztatcenia.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw Szkoty w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) nieprzestrzegania postanowien Regulaminu;

3) nieterminowej realizacji IPB;

4) nieterminowej realizacji programu ksztatcenia.

Decyzje o skresleniu Doktoranta podejmuje Dyrektor.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 12, Doktorantowi przystuguje prawo do ztozenia

whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Rozdziat 5
Promotor. Zmiana promotora

§ 14.
Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez
promotora lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomochiczego.
Promotorem moze by¢ osoba spetniajgca wymogi okreslone w Ustawie.
Promotor moze sprawowac opieke naukowa nad nie wiecej niz 4 Doktorantami w
Szkole.
Promotorem pomocniczym moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora.
Funkcje promotora pomocniczego mozna sprawowaé¢ nad nie wiecej niz 2
Doktorantami.
W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora, Rektor moze
wyrazi¢ zgode na przekroczenie limitéw, o ktérych mowa w ust. 5i 7.

§ 15.
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W terminie miesigca od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole, Doktorant, za poSrednictwem
Dyrektora, sktada wniosek do Przewodniczacego wiasciwej rady naukowej dyscypliny o
wyznaczenie promotora lub promotora i promotora pomocniczego. Wniosek powinien
zawierac wskazanie dyscypliny planowanej rozprawy doktorskiej.

W przypadku promotora lub promotora pomocniczego nie bedacego pracownikiem
SGMK, do wniosku nalezy zatgczy¢ informacje o dorobku naukowym i dziatalnosci
badawczej kandydata.

Rada naukowa dyscypliny wyznacza Doktorantowi promotora lub promotora i
promotora pomocniczego, w terminie nie dtuiszym niz 3 miesigce od rozpoczecia przez
Doktoranta ksztatcenia w Szkole.

Doktorant, w porozumieniu z promotorem, moze zwroci¢ sie do wifasciwej rady

naukowej dyscypliny z wnioskiem o powotanie promotora pomocniczego nie podzniej
niz trzy miesigce po uzyskaniu pozytywnej oceny srodokresowe;j.

§ 16.
Doktorant ma prawo do zmiany promotora, promotorow lub promotora pomocniczego
oraz do rezygnacji z promotora pomocniczego, z zastrzezeniem respektowania prawa
autorskiego i zasad etyki naukowej.
W uzasadnionych przypadkach promotor lub promotor pomocniczy moze zrezygnowac
z petnienia funkcji promotora, w szczegolnosci ze wzgledu na:

1) zakoriczenie pracy w SGMK;

2) pobyt poza granicami kraju przez okres co najmniej 6 miesiecy; 3) przyczyny
zdrowotne lub losowe.

Procedura zmiany promotora, promotorow lub promotora pomocniczego oraz
rezygnacji z promotora pomocniczego wszczynana jest:

1) na wniosek Doktoranta ztoZzony za posrednictwem Dyrektora, do wtasciwej rady
naukowej dyscypliny wraz z uzasadnieniem. Wskazane jest dofaczenie propozycji
nowego promotora, promotorow lub promotora pomocniczego wraz z
oswiadczeniem tej osoby o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem;

2) na wniosek promotora lub promotora pomocniczego ztozony za posrednictwem
Dyrektora, do wtasciwej rady naukowej dyscypliny, wraz z uzasadnieniem
dokumentujagcym wystgpienie wymienionych w ust. 2 okolicznosci lub innych,
bedacych podstawa do rezygnacji z funkcji.

Rada naukowa dyscypliny wystepuje o opinie dotyczacg zmiany promotora do
Dyrektora oraz do:

1) dotychczasowego promotora lub promotora pomocniczego, gdy zmiana ma
nastgpi¢ na wniosek Doktoranta;

2) Doktoranta, gdy o zmiane wnioskuje promotor lub promotor pomocniczy.

W przypadku, gdy zmiana nastepuje na wniosek promotora ztozony na mniej niz 6
miesiecy przed oceng Srodokresowa, negatywny wynik tej oceny jest wliczany do
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kryterium, o ktérym mowa w art. 190 ust. 6 pkt 1 Ustawy, w odniesieniu do tego
promotora.

W przypadku koniecznosci zmiany promotora, rada naukowa dyscypliny w ciggu 60 dni,
z wytgczeniem okresu przypadajgcego na wakacje letnie, powinna wyznaczy¢ nowego
promotora.

§17.

Do obowigzkéw promotora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

uzgadnianie z Doktorantem IPB z uwzglednieniem mozliwosci finansowania badan z
okreslonych zrodet;

podejmowanie dziatarn na rzecz pozyskania srodkéw finansowych wymaganych do
realizacji IPB;

dbatos¢ o zapewnienie Doktorantowi odpowiednich warunkéw pracy i prowadzenia
badan;

udzielanie Doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowej;

wspieranie Doktoranta w jego rozwoju naukowym poprzez pomoc w nawigzywaniu
kontaktow krajowych i miedzynarodowych z zespotami badawczymi realizujgcymi
prace w podobnym obszarze badawczym;

opiniowanie przygotowywanych przez Doktoranta artykutow, publikacji i wystgpien
naukowych;

ustalaniu z Doktorantem sposobu realizacji programu ksztatcenia;

opiniowanie whnioskéw i podan Doktoranta dotyczacych ksztatcenia w Szkole w
zakresie wskazanym w niniejszym regulaminie i innych aktach prawnych;
sprawowanie opieki nad przygotowaniem przez Doktoranta rozprawy doktorskiej,
ocenianie postepow Doktoranta w realizacji IPB i postepdw w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej;

opiniowaniu rozprawy doktorskiej sktadanej przez Doktoranta;

wspotpracy z Dyrektorem w celu monitorowania postepéw Doktoranta;
uczestniczenie w procesie oceny Srédokresowej Doktoranta;

wnioskowanie o skreslenie Doktoranta z listy doktorantéw w przypadku negatywnej
oceny postepow realizacji IPB badz braku kontaktu z doktorantem przekraczajgcym
trzy miesigce mimo udokumentowanego podejmowania prob takiego kontaktu, co
uznawane jest jako brak postepow w realizacji pracy doktorskiej;

sprawowanie nadzoru nad pracg promotora pomocniczego w przypadku jego
wyznaczenia;

doskonalenie swoich kompetencji m.in. przez udziat w zalecanych przez SGMK
inicjatywach stuzgcych podnoszeniu kompetencji promotorow.
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§18.

Obowigzki promotora pomocniczego polegajg w szczegolnosci na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

opiniowaniu IPB;

sprawowaniu funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem, w tym wspieraniu
doktoranta w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikéw;

ocenianiu postepow realizacji IPB i ich opiniowaniu;

wspieraniu doktoranta w jego rozwoju naukowym poprzez pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw krajowych i miedzynarodowych z zespotami badawczymi realizujgcymi
prace w podobnym obszarze badawczym;

opiniowaniu przygotowywanych przez doktoranta artykutdw, publikacji i wystgpien
naukowych;

doskonaleniu swoich kompetencji m.in. przez udzial w inicjatywach stuzgcych
podnoszeniu kompetencji promotordow.

Rozdziat 6 Indywidualny Program Badawczy. Ocena srédokresowa

§ 19.

W terminie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia Doktorant sktada do komisji
oceny srédokresowej (dalej: ,Komisja oceny”), IPB uzgodniony z promotorem lub
promotorami i zaopiniowany przez promotora pomocniczego, jesli zostat wyznaczony.

IPB jest opisem zadan badawczych zaplanowanych do realizacji przez Doktoranta w
okresie ksztatcenia w Szkole i harmonogramem ich realizacji.

IPB powinien w szczegolnosci:
1) zawieraC tematyke doktoratu, problem i teze badawcza, planowany zakres oraz
metodyke badan;
2) prezentowa¢ harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym okreslaé
przewidywane terminy:
a) przeprowadzenia badar niezbednych do przygotowania doktoratu;
b) przygotowania publikacji zgodnie z wymaganiami uchwalonymi przez Senat w
sposobie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora;
c) ztozenia rozprawy doktorskiej.
Wzér formularza IPB okresla Rada Szkoty.
Komisja oceny w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia rozpoczecia przez Doktoranta
trzeciego semestru ksztatcenia dokonuje weryfikacji IPB, w wyniku ktdrej dokonuje jego
zatwierdzenia albo kieruje go do korekty lub uzupetnienia.
W przypadku koniecznosci dokonania korekty lub uzupetnienia IPB, Doktorant w
terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, w uzgodnieniu z promotorem lub
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promotorami, jest zobowigzany do ztoienia zmodyfikowanego IPB, zgodnie ze
wskazaniami Komisji oceny.

Nieztoienie projektu IPB w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, nieztozenie
poprawionego IPB w trybie, o ktorym mowa w ust. 6 lub ponowny brak akceptacji IPB
moze skutkowac skresleniem z listy Doktorantow, jako niewywigzywanie sie z
obowigzkow okreslonych w Regulaminie.

IPB moze zosta¢ zmieniony na wniosek Doktoranta. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie wraz z pozytywna opinig promotora lub promotoréow lub promotora i
promotora pomocniczego. Przepisy zawarte w ust. 6-8 stosuje sie odpowiednio.

§ 20.
Ocene srodokresowg przeprowadza sie w trakcie czwartego semestru, na podstawie
regulaminu oceny srédokresowej, ustalonego przez Komisje oceny.
W przypadku zawieszenia ksztatcenia Doktoranta lub w wyniku uzasadnionych
przypadkow losowych, termin przeprowadzenia oceny srodokresowej ustalany jest
indywidualnie.

§21.

W sktad Komisji oceny, powotywanej przez Rade Szkoty, wchodza:

1) przewodniczacy, ktérym jest osoba zatrudniona w SGMK, uprawniona do
sprawowania funkcji promotora, spoza katedry, zaktadu lub zespotu badawczego
Doktoranta, reprezentujgca dyscypline przypisang Doktorantowi;

2) cztonek, ktoérym jest osoba uprawniona do sprawowania funkcji promotora,
zatrudniona poza SGMK, posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska;
ponadto, w przypadku doktoranta zatrudnionego w innej uczelni lub jednostce
naukowej, osoba ta nie moze by¢ zatrudniona w tej samej instytucji co Doktorant
lub jego promotor;

3) sekretarz, ktérym jest osoba ze stopniem co najmniej doktora, zatrudniona w
SGMK, spoza zespotu badawczego, w ktorym Doktorant realizuje badania.

Posiedzenie Komisji oceny sktada sie z czesci jawnej i niejawnej.

W czesci jawnej posiedzenia Komisji oceny moga uczestniczyé: promotor Doktoranta,

Dyrektor, cztonek Komisji oceny oraz przedstawiciel samorzgdu doktorantow SGMK.

W czesci niejawnej, obejmujacej wystawienie oceny, uczestniczg wytgcznie cztonkowie

Komisji oceny.

Dokumenty okreslone w regulaminie oceny srédokresowej Doktorant sktada nie pdiniej

niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia czwartego semestru ksztatcenia.

Przewodniczacy i cztonek Komisji oceny przedstawiaja swoje uwagi do ztoionej

dokumentacji Doktoranta w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od momentu otrzymania

dokumentacji.
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10.

L.

12.

13.

Doktorant ma mozliwos¢ zapoznania sie z uwagami Komisji oceny w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed wyznaczonym posiedzeniem Komisji oceny.

Przewodniczacy Komisji oceny ustala termin posiedzenia Komisji, na dzien przypadajgcy
nie pézniej niz 30 dni przed koficem 4 semestru ksztatcenia.

Jawna cze$¢ posiedzenia Komisji oceny obejmuje prezentacje Doktoranta
przedstawiajacg sposob realizacji IPB oraz odpowiedzi na ewentualne uwagi Komisji. Po
prezentacji odbywa sie dyskusja, w trakcie ktdrej Komisja oceny moze zgtosi¢ sugestie
dotyczace korekty przyjetego IPB.

W czesci niejawnej posiedzenia, Komisja oceny ustala wynik oceny srédokresowej, ktéry
moze by¢ pozytywny lub negatywny, i niezwtocznie przekazuje go wraz z uzasadnieniem
Dyrektorowi w formie protokotu z posiedzenia. Wynik oceny i uzasadnienie przekazywane
jest takze Doktorantowi.

Uzasadnienie oceny moze zawiera¢ propozycje zmian w IPB. Po otrzymaniu pozytywnej
oceny, Doktorant moze wystgpic o dokonanie zmian w IPB zgodnie z zaleceniami Komisji.
Negatywny wynik oceny srédokresowej skutkuje skresleniem Doktoranta z listy
Doktorantow Szkoty.

Wynik oceny srodokresowej wraz z jej uzasadnieniem jest jawny.

Rozdziat 7
Ukonczenie Szkoty.

§ 22.
Ukonczenie Szkoty wymaga facznie:
1) spetnienia wymagan okreslonych w programie ksztatcenia;
2) zfozenia rozprawy doktorskiej.
Doktorant, ktory spetnit warunki podane w ust. 1 uzyskuje zaswiadczenie ukoriczenia
Szkoty wydane przez Dyrektora.

§ 23.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Doktoranta, zaopiniowany przez promotora

lub promotoréw, okres ksztatcenia oraz termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze

zosta¢ przedtuzony przez Dyrektora, nie wiecej, niz o 2 lata, w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia z przyczyn zdrowotnych;

2) koniecznosci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub
dzieckiem do szdéstego roku Zycia, Ilub posiadajagcym orzeczenie o
niepetnosprawnosci;

4) udziatu w projekcie badawczym realizowanym na podstawie postepowania
konkursowego;
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5) okolicznosci losowych uniemozliwiajacych terminowa realizacje IPB przez
Doktoranta.

2. Whniosek powinien zawieraé:
1) opis zaistniatej sytuacji,
2) opinie promotora lub promotoréw,
3) korekte IPB ze wskazaniem terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,
4) dokumenty uzasadniajgce przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

3. Przedtfuzenia udziela sie jednorazowo na okres nie dtuiszy niz rok.
Whiosek o pierwsze przediuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej i okresu
ksztatcenia nalezy ztozy¢ w trakcie 6 semestru ksztatcenia w Szkole, jednak nie péiniej
niz 30 dni przed zakonczeniem semestru.

5. Przedtuzenie mozna uzyskac nie wiecej niz dwukrotnie. Wniosek o kolejne przedtuzenie
nalezy ztozy¢ nie pdiniej niz 30 dni przed zakoriczeniem pierwszego okresu
przedtuzenia.

§ 24.
Ksztatcenie jest zawieszane, na wniosek Doktoranta, zgodnie z Ustawa.

2. W okresie zawieszenia ksztatcenia wynikajgcego z urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320, z péin. zm.), do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym, ze przez
podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium
doktoranckiego, przystugujacego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.

3. W trakcie zawieszenia ksztatcenia nie biegng terminy realizacji IPB.

Rozdziat 8
Sposéb dokumentowania przebiegu ksztaicenia

§ 25.

1. Doktorantowi wydaje sie legitymacje doktorancka.

2. Doktorantowi, na ztozony przez niego wniosek, przystuguje duplikat legitymacji w sytuacji
jej zagubienia badz zniszczenia, o czym nalezy niezwtocznie zawiadomic Szkote.

3. Doktorant, ktory ukonczyt ksztatcenie w Szkole lub zostat skreslony z listy Doktorantow
jest zobowigzany do niezwtocznego zwrotu legitymacji doktoranckiej.

§ 26.

1. Zaprowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji dotyczgce Doktoranta oraz przebiegu
jego ksztatcenia odpowiada Dyrektor Szkoty.
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2. Doktorantowi nadaje sie numer albumu, ktérym oznacza sie teczke akt osobowych.

3. W teczce akt osobowych Doktoranta przechowuje sie w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

dokumenty wymagane od kandydata do przyjecia w Szkole, w tym:

a) poswiadczong przez uprawnionego pracownika SGMK kopie dyplomu ukonczenia
studiow;

b) kwestionariusz osobowy, zawierajacy zdjecie kandydata, imiona i nazwisko, date
i miejsce urodzenia, numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,
pte¢, adres zamieszkania oraz adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego, adres e-mail, obywatelstwo, a w przypadku cudzoziemcow -
rowniez nazwe panstwa urodzenia;

dokumenty stanowigce podstawe przyjecia do Szkoty;

podpisany przez Doktoranta akt slubowania;

potwierdzenie odbioru legitymacji doktoranckiej i jej ewentualnych duplikatéw; 5)
dokumentacje przebiegu ksztatcenia.

Dokumentacja przebiegu ksztatcenia zawiera w szczegolnosci:

zatwierdzony IPB z ewentualnymi zmianami;

sprawozdania semestralne z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz IPB, a
takze realizacji innych naukowych przedsiewziec i uzyskanych osiggniec;
dokumentacje dotyczacg oceny srodokresowej;

oswiadczenia, ztozone przez doktoranta dla potrzeb ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, upowazniajagce SGMK do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach
dyscypliny, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska albo zrealizowane
zostaty publikacje naukowe podczas ksztatcenia w Szkole;

podania, decyzje i rozstrzygniecia dotyczace indywidualnych spraw Doktorantow;
dokumentacje dotyczaca spraw zwigzanych ze stypendiami pobieranymi przez
Doktorantow;

inne dokumenty wymagane wewnetrznymi aktami prawnymi.

Teczka akt osobowych Doktoranta, w tym dokumentacja przebiegu ksztatcenia moze by¢

prowadzona czesciowo lub catkowicie w formie elektronicznej.
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