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Tryb studiow
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Specjalnosé

Specjalnos¢ 1: Prawo w finansach
Specjalnos¢ 2: Prawo w biznesie
(specjalnosci wybierane sq na pozniejszych semestrach)

Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy
Rok L

Semestr 1.

Liczba punktow ECTS 0

Jezyk wykladowy polski

Naklad pracy zwigzany z zajeciami
o charakterze praktycznym w
punktach ECTS

Naktad pracy zwiazany z zaj¢ciami o charakterze
praktycznym wynosi 5 godzin.

Studenci powinni posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej
oraz umiej¢tnos¢ pracy w grupie i indywidualnie. Oczekuje si¢ umiejetnosci aktywnego
stuchania, udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej oraz nawigzywania relacji opartych
na wzajemnym szacunku. Studenci powinni wykazywa¢ wysoka motywacje do pracy
z innymi, odpowiedzialno$¢ oraz systematycznos¢. Mile widziane sg takze doswiadczenia

Wymagania wstepne

w dziatalno$ci organizacji studenckich, wolontariacie lub mentoringu.




Cele ksztalcenia dla przedmiotu:

C1 Student rozumie podstawowe pojecia zwigzane z planowaniem i zarzadzaniem kariera,

w tym koncepcje kariery mikro i makro, oraz zna etapy budowania sciezki zawodowe;.

C2 Student potrafi diagnozowaé wiasne predyspozycje zawodowe, analizowa¢ kompetencje oraz

tworzy¢ indywidualny plan rozwoju z wykorzystaniem narzedzi takich jak SELF-SWOT,
drzewo zycia czy kwestionariusz kariery zawodowej.

C3 Student rozwija umiej¢tnos¢ §wiadomego zarzadzania wlasnym potencjatem zawodowym

i budowania marki osobistej poprzez skuteczne strategie rozwoju kariery, networking oraz
planowanie dziatan zgodnie z zasadami SMART.

Zakres Odniesienie do
efektu Przedmiotowe efekty uczenia si¢ kleruflkowych.
efektow uczenia
sie
Wiedza W1. Student zna podstawowe pojecia dotyczace planowania i EP-K1_W02
zarzadzania karierg, w tym réznice mi¢dzy karierg mikro i
makro.
W2. Student rozumie etapy planowania §ciezki zawodowe;j EP-K1_W05
oraz strategie sukcesu i zarzadzania talentami.
W3. Student zna narze¢dzia wspierajace rozwdj kariery
zawodowej, takie jak SELF-SWOT, drzewo zycia i EP-K1 W07
kwestionariusze kariery. B
Umiejetnosci | U1. Student potrafi diagnozowaé whasne predyspozycje EP-K1 _U01
zawodowe i tworzy¢ indywidualny plan rozwoju kariery.
U2. Student umie stosowac narzgdzia analizy osobowosci, EP-K1_U04
wartosci 1 kompetencji w procesie planowania kariery.
U3. Student potrafi budowac wtasng marke osobistg oraz
efektywnie planowac¢ rozwdj zawodowy w oparciu o zasady EP-K1 U1l
SMART. B
Kompetencje | K1. Student jest gotow do $wiadomego zarzadzania wiasnym EP-K1 K03
spoleczne rozwojem zawodowym i adaptacji do zmian na rynku pracy.
K2. Student wykazuje odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwoéj oraz | EP-K1_K06
potrafi dziata¢ zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
Tresci programowe w podziale na forme zajeé
Wyklad Cele ksztalcenia Przedmiotowe efekty uczenia
sie

Tresci programowe




1. Definicja kariery — istota, zalozenia,
kariera mikro i makro.

2. Planowanie i zarzadzanie kariera jako
element zarzadzania zasobami ludzkimi
(ZZL).

3. Etapy planowania kariery zawodowej —
od samopoznania do realizacji celow.

4. Strategie sukcesu w budowaniu kariery:

strategiczne planowanie, rozwijanie
kompetencji, networking.

5. Zarzadzanie talentami — identyfikacja i
rozwoj potencjalu zawodowego.

6. Warsztat samopoznania — diagnoza
osobowosci, warto$ci, zainteresowan
(teoria).

7. Budowanie marki osobistej — znaczenie
autoprezentacji, social media, networking.

8. Narzedzia rozwoju kariery: analiza
SELF-SWOT, drzewo zycia,
kwestionariusz kariery zawodowe;j.

9. Coaching kariery — podstawowe
zatozenia i zastosowania.

10. Indywidualny plan rozwoju —
planowanie dziatan i ocena postgpow
w karierze.

Cl1,C2,C3

W1, W2, W3, Ul, U2, K1

Cwiczenia

Tre$ci programowe

1. Analiza osobowosci i wartosci
zawodowych — testy 1 ¢wiczenia (MBTI,
DISC, wartoséci zawodowe).

2. Tworzenie analizy SELF-SWOT na
potrzeby planowania kariery.

3. Projektowanie indywidualnego planu
rozwoju kariery (metoda SMART).

4. Praca nad budowaniem marki osobistej
— autoprezentacja, budowanie profilu
zawodowego w sieci.

5. Warsztaty "drzewo zycia" —
wizualizacja celow, zasobow i planu
kariery.

C2,C3

Ul, U2, U3, K1, K2




Metody Sposoéb zaliczenia Warunki
dydaktycz zaliczenia
ne przedmiotu

Wyklad | Zaliczenie poprzez dyskusj¢ zorganizowang na ostatnich | Warunki
zajeciach lub test bedacy potwierdzeniem zrozumienia | zaliczenia

przekazanych tre$ci. przedmiotu s3
podawane do

wiadomosci
studentow przez
prowadzacego na

pierwszych
zajeciach
Cwiczeni | Zlozenie wymaganych ¢wiczen indywidualnych: Warunki
a zaliczenia
1. Test predyspozycji zawodowych przedmiotu sg
(np. test dostgpny na stronie https://test.wybierz- podawane do
zawod.eu). wiadomosci

studentow przez

2. Indywidualny plan rozwoju prowadzacego na

(w tym wykonanie analizy wlasnej SWOT —

) X = pierwszych
instrukcja dostgpna na https://rozwijamy.edu.pl). zajeciach

3. Drzewo zycia Obecnodé
(¢wiczenie graficzne — wizualizacja wartosci, obowiazkowa-
zasobow, celow 1 osiagnied; przyktad na maksymalnie
https://abk.umed.pl/drzewo-zycia). dwie

4. Cele osobiste wg metody SMART nieobecnosci
(formutowanie celow zgodnie z zasada SMART; nieusprawiedliwi

one

instrukcja dostgpna na https://jaaqob.pl/metoda-
smart-5-zasad-wyznaczania-celow).

5. Test kotwic kariery Scheina
(diagnostyka preferencji zawodowych; test dostepny
na
http://www.ckzkk.pl/gallery/file/TEST KOTWICE _
SCHEINA-AKTYWNY -pdf.pdf).

Kazde z tych ¢wiczen jest oceniane na 15 punktow, a
termin oddania wszystkich prac zostat wyznaczony
na 20 maja 2025 roku.

Wykaz literatury

1. B.Jakimiuk, Proces budowania kariery zawodowej, w: D. Kukla, W. Duda (red.),
Poradnictwo zawodowe: rozwoj zawodowy w ujeciu przekrojowym, Difin,
Warszawa 2016.

2. G. Filipowicz, Zarzgdzanie kompetencjami: perspektywa firmowa i osobista,
Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

3. A. Pocztowski, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2018.
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Materialy uzupelniajace (online - wykorzystane w ¢wiczeniach):

1. Test predyspozycji zawodowych: https://test.wybierz-zawod.eu

2. Analiza SELF-SWOT (instrukcja): https://rozwijamy.edu.pl/moje-
kompetencje/motywacja/12-jak-zrobic-indywidualny-swot-krok-po-kroku

3. Drzewo zycia — ¢wiczenie graficzne: https://abk.umed.pl/drzewo-zycia
Metoda SMART — wyznaczanie celow: https://jaaqob.pl/metoda-smart-5-zasad-
wyznaczania-celow

5. Test kotwic kariery Scheina:
http://www.ckzkk.pl/gallery/file/TEST KOTWICE SCHEINA-AKTYWNY-

pdf.pdf

Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowanie
aktywnosci
Uczestnictwo w wykladach 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 5
Konsultacje 5
Praca wlasna 30
Laczny naklad studenta Liczba godzin ECTS
50 0
Zajecia z bezpoSsrednim Liczba godzin ECTS
udzialem nauczyciela 20 0
Naklad pracy zwiazany z Liczba godzin ECTS
zajeciami o charakterze 5 0
praktycznym

Opis sposobu sprawdzenia efektéw uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ beda sprawdzane poprzez:

1. Prace indywidualne (projekty zaliczeniowe) —
Studenci realizujg wyznaczone zadania: test predyspozycji zawodowych, analiza
SELF-SWOT, indywidualny plan rozwoju kariery, drzewo Zycia, cele osobiste wg
metody SMART, test kotwic kariery Scheina.
Ocena: analiza kompletnosci, poprawnosci merytorycznej oraz adekwatnos$ci
rozwigzan do zatozen zadania.

2. Obserwacje aktywnosci podczas ¢wiczen warsztatowych —
W trakcie zaje¢ oceniana bedzie aktywnos¢ studentéw, zaangazowanie w prace
warsztatowa, umiej¢tnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej oraz wykorzystanie
narzedzi rozwojowych w praktyce.

3. Prezentacj¢ wlasnego planu rozwoju —
Kazdy student przedstawi krotkg prezentacje wiasnego indywidualnego planu
rozwoju zawodowego, z uwzglednieniem analizy SWOT i strategii SMART.

4. Test wiedzy teoretycznej (opcjonalnie, jesli przewidziany w regulaminie
przedmiotu) — krotkie sprawdziany (pisemne lub online) dotyczace kluczowych
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pojec¢: kariery mikro/makro, etapéw planowania kariery, strategii rozwoju,
zarzadzania talentami.

Formy oceniania:

e ocena punktowa za poszczeg6lne prace (kazda praca: 15 punktow, zgodnie
Z prezentacja),
e ocena opisowa za aktywno$¢ na zajeciach i prezentacje,
e ocena koncowa wystawiana na podstawie sumy uzyskanych punktéw i aktywnosci.

Opis sposobu sprawdzenia efektow uczenia si¢:
Efekty uczenia si¢ beda sprawdzane poprzez:

1. Prace indywidualne (projekty zaliczeniowe):

Test predyspozycji zawodowych — 15 pkt

Indywidualny plan rozwoju (z analiza SELF-SWOT) — 15 pkt
Drzewo zycia — 15 pkt

Cele osobiste wg metody SMART — 15 pkt

Test kotwic kariery Scheina — 15 pkt

O O O O O

Laczna liczba punktow za prace: 75 pkt
2. Aktywnos¢ na ¢wiczeniach warsztatowych:
o Aktywnos¢, zaangazowanie, praca zespotowa, zastosowanie narze¢dzi
— 15 pkt
3. Prezentacja indywidualnego planu rozwoju kariery:
o Merytoryczno$¢, struktura, umiejetnos¢ prezentacji — 10 pkt
Podsumowanie punktacji:

e Maksymalna mozliwa liczba punktow: 100 pkt

Skala ocen koncowych:

Liczba punktow Ocena koncowa

91-100 pkt 5,0 (bardzo dobry)

81-90 pkt 4,5 (dobry plus)

71-80 pkt 4,0 (dobry)

61-70 pkt 3,5 (dostateczny plus)

51-60 pkt 3,0 (dostateczny)

0-50 pkt 2,0 (niedostateczny) — brak zaliczenia
Uwagi:

e Wszystkie prace musza by¢ oddane w terminie wskazanym przez prowadzacego (do
20 maja 2025).
o Nieztozenie ktorejkolwiek pracy w terminie skutkuje obnizeniem koficowej oceny.




e Obecnos¢ i aktywno$¢ na zajeciach warsztatowych sg obowigzkowe i uwzgledniane
W ocenie.

Zasady dotyczace obecnosci na zajeciach:

o Podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci moze by¢:
o zwolnienie wystawione przez lekarza,
o aktywnos¢ zwigzana bezposrednio z realizacja formy przedmiotu (np. udziat
w wydarzeniach edukacyjnych, konferencjach za zgoda prowadzacego).
e W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci:
o kazda nieobecno$¢ nalezy odrobi¢ w formie referatu na temat wskazany
przez prowadzacego,
o referat powinien by¢ ztozony w formie pisemnej i oceniany zgodnie z
kryteriami merytorycznos$ci oraz poprawnosci wykonania.

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan nalezy skontaktowaé si¢ z prowadzacym,
wysylajac wiadomos$¢ na adres e-mail: henrykwojtaszek@sgmk.edu.pl. Za skuteczny kontakt
uznaje si¢ odpowiedZz prowadzacego w ciggu 48 godzin, liczac wylacznie dni robocze. W
przypadku braku odpowiedzi w tym czasie nalezy niezwlocznie skontaktowaé si¢ z
dziekanatem. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uczestnictwo w wyktadach.




